
１　総括
 (1) 人件費の状況（一般会計決算）

（注）１　職員手当には退職手当を含みません。

      ２　住民基本台帳人口は、平成２７年３月３１日現在の構成市町（東広島市、竹原市、大崎上島町）の人数です。

      ３　人件費及び人件費率は、地方財政状況調査（決算統計）の数値を引用しています。

（2）職員給与費の状況（一般会計決算）

　　　　　　　

（注）１　職員手当には退職手当を含みません。

      ２　職員数は、平成２７年４月１日現在の人数です。

      ３  任期付短時間勤務職員（再任用職員（短時間勤務））の給与費は含まれているが、職員数には

       当該職員を含みません。

      ４  職員手当には構成市町からの派遣職員の管理職手当、時間外勤務手当等を含みます。

(３) ラスパイレス指数の状況（各年４月１日現在）

（注）１　広島中央環境衛生組合職員の給与等に関しては東広島市の条例によるため、東広島市の状況を引用します。

 　　　２　ラスパイレス指数とは、全地方公共団体の一般行政職の給料月額を同一の基準で比較するため、国の職員数（構成）を用いて、

    学歴や経験年数の差による影響を補正し、国の行政職俸給表（一）適用職員の俸給月額を100 として計算した指数です。
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２　職員の平均給与月額、初任給等の状況
（１）職員の平均年齢、平均給料月額及び平均給与月額の状況(平成２８年４月１日現在）

歳 円 円 円

歳 円 円 円

歳 円 円

（注）１　「平均給料月額」とは、平成２８年４月１日現在における各職種ごとの職員の基本給の平均です。

      ２　「平均給与月額」とは、給料月額と毎月支払われる扶養手当、地域手当、住居手当、時間外勤務手当などの　　　　 

　　　　すべての諸手当の額を合計したものであり、地方公務員給与実態調査において明らかにされているものです。　

      ３  構成市町からの派遣職員の人件費を除きます。

３　一般行政職の級別職員数等の状況
（1) 一般行政職の級別職員数の状況(平成２８年４月１日現在）

（注）１　広島中央環境衛生組合の給与条例に基づく給料表の級区分による職員数です。

      ２　職員数は構成市町からの派遣職員数を含みません。

      ３　標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職務です。
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４　職員の手当の状況
（1) 期末手当・勤勉手当

国

―

千円 千円

（平成27年度支給割合） （平成27年度支給割合） （平成27年度支給割合）

期末手当　　　　　　　　　　勤勉手当 期末手当　　　　　　　　　　勤勉手当 期末手当　　　　　　　　　　　  勤勉手当

 月分  月分  月分  月分  月分  月分

（ ）月分 ( ）月分 （ ）月分 ( ）月分 （ ）月分 ( ）月分

（加算措置の状況） （加算措置の状況） （加算措置の状況）

職制上の段階、職務の級等による加算措置 職制上の段階、職務の級等による加算措置 職制上の段階、職務の級等による加算措置

・役職加算　5～20％ ・役職加算　5～20％ ・役職加算　5～20％

・管理職加算　15～25％ ・管理職加算　10～25％

（注）　(  )内は、再任用職員に係る支給割合です。

（2) 退職手当（平成２８年４月１日現在）

国

（支給率）　　　　　　　　　　　　　　自己都合 勧奨・定年 （支給率）　　　　　　　　　　　　　　自己都合 勧奨・定年
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勤続３５年 月分 月分 勤続３５年 月分 月分

最高限度額 月分 月分 最高限度額 月分 月分

その他の加算措置 定年前早期退職特例措置 その他の加算措置 定年前早期退職特例措置

（2％～45％加算） （2％～45％加算）

（退職時特別昇給　　　　　　　　　　　　　　　　　無）

５　特別職の報酬等の状況（平成２８年４月１日現在）
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６　職員数の状況

（１）年齢別職員構成の状況（平成２８年４月１日現在）

　

７　職員の勤務時間その他の勤務条件の状況

（１）職員の勤務時間（一般職の標準的なものを記入） （平成28年4月1日現在）

　　（注）休憩時間：職員が勤務時間の途中において、勤務から解放され、自己の時間として自由に利用することが保障され

　　　　　　　　　　　ている時間であり、労働基準法に準拠しているもの。

（２）年次有給休暇の取得状況 （平成27年1月1日～平成27年12月31日）

（３）時間外勤務及び休日勤務等の状況（2015(平成27)年4月1日～2016(平成28)年3月31日）

　　（注）１　「時間外・休日勤務総時間数」は、当該年度中の時間外勤務等の総時間数。

　　　　　２　「職員一人当たりの時間外・休日勤務月平均時間数」は、「時間外・休日勤務総時間数」を対象職員（管理職を除く）

　　　　　　 数で除したもの。

８　職員の分限及び懲戒処分の状況
（１）分限処分者数（平成27年4月1日～平成28年3月31日）

　　　　該当なし

（２）懲戒処分者数（平成27年4月1日～平成28年3月31日）

　　　　該当なし
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９　職員の服務の状況

  公益法人等への一般職の地方公務員の派遣等に関する法律（以下「派遣法」という。）
　に基づく派遣の状況 （平成28年4月1日現在）

　　　　該当なし

１０　職員の研修の状況
（１）研修に関する基本方針の策定（地方公務員法第３９条第２項）

（２）研修の実施状況 （平成27年4月1日～平成28年3月31日）

１１　職員の福祉及び利益の保護の状況
（１）安全衛生管理体制（平成２７年度）

（２）職員の福利厚生事業の状況（平成２７年度）

（３）公務災害の認定状況（平成２７年度）

（４）勤務条件に関する措置要求の状況（平成２７年度）
　　　　該当なし

（５）不利益処分に関する不服申し立ての状況（平成２７年度）

　　　　該当なし

有 平成26年6月

策定の有無 策定時期

ひろしま自治人材開発機構 5 2
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